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“PER MIRATIMIN E PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE
NE BASHKINE MALLAKASTER 2026-2031

Né zbatim te ligjit nr. 139/2015 ,“Pér vetégeverisjen vendore”, ndryshuar, t& ligjit nr.9970 daté
24.07.2008 “Pér barazing gjinore n€ shoqéri”, t& Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore , t&
ligjit ne. 68/2017 “Pér financate vetéqeverisjes vendase”, t& ligjit nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, t& ligjit nr.9970, daté¢ 24.07.2008 “Pér barazing gjinore ne
Republikén e Shqipérisé, t& VKM-sé nr. 400, daté 30.6.2021 “Pér miratimin e strategjisé
kombétare pér barazing gjinore,2021-2030, dhe t& planit t& saj t& veprimit, Karté€s Evropiane pér
Barazi t&€ Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, ”, nénshkruar né janar 2025 nga ana e Bashkisé
Mallakaster,si dhe t& urdherit nr. 195, daté 15.05.2026 “P8r ngritjen e grupit t& pufiés pér hartimin
e Planit Vendor pér Baraziné Gjinore né Bashkine¢ Mallakastér”,

VENDOSI

1. Miratimin e Planit Vendor f& Veprimit pér Baraziné Gjinore ng Bashkiné ‘Mallakastér
2026-2031, sipas dokumentit bashélidhur, pjes¢ pérbérése e kétij projekt-vendimi.

2. Ky planka kare‘lkter ndérsektorial dhe ngarkon me pérgjegjési direkte pér zbatimin
e tij t& gjitha drejtorité e Bashkis¢ Mallakastér dhe institucionet né varési t€ saj

3. Ky vendim shoqgérohet me relacion shpjegues.

4. Ky vendim hyn né fuqi 10 (dhjete) dite pas shpalljes.

Adresa: Lagja 18 Prilli Ballsh Mallakastér Tel: +355 313 23493, posta elektronike: ballshi@bashkiamallakaster.gov.al, fagja zyrtare: www.bashkiamallakaster.gov.al
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BASHKIA MALLAKASTER

PLANI VENDOR I VEPRIMIT
PiiR BARAZINI GJINORE

2026 — 2031

Pérgatitur nga Bashkia Mallakastér
né kuadér té zbatimit té
Kartés Evropiane pér Barazi
té grave dhe burrave né jetén vendore

Maj 2026

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2026 — 2031 u pérgatit nga Bashkia Mallakastér
me mbéshtetjen e Eksperteve te Barazise Gjinore né kuadér t& zbatimit t€ Projektit "Bashkimi Evropian
pér Baraziné Gjinore II - Instrumenti i Lehtésimit t& Barazisé Gjinore né Shqipéri" (EU4GE II), qé
financohet nga Bashkimi Evropian
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Drejtoria e Monitorimit té Taksés dhe Tarifave Vendore
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Drejtoria e Politikave dhe Edukimit Mjedisor
Drejtoria e Politikave Lokale Arsimore
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Drejtoria e Zhvillimit Ekonomik Rural

Drejtoria ¢ Zhvillimit Ekonomik Urban

Dhuna me Bazg Gjinore

Dhuna né Familje

Ekipi Teknik Ndérdisiplinar (pér rastet e dhunés né familje)
Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Bvropian I1I
Grupi Teknik Ndérsektorial (pér rastet e abuzimit té fémijéve)
Késhilli Bashkiak

Komisioni pér Baraziné Gjinore

Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve té Evropés
Koordinatore/Koordinator Vendor kundér dhunés né familje
Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
Neépunése/Népunés i Barazisé Gjinore

Njési Administrative
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Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (2021-2031)
Vendim i Késhillit Bashkiak




Hyrje

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 20262031 &shté dokumenti strategjik
dhe operacional i Bashkisé Mallakastér pér promovimin, mbrojtjen dhe avancimin e barazisé
gjinore né nivel vendor. Plani hartohet né funksion t& zbatimit t€ angazhimeve t€ marra nga
Bashkia Mallakastér pérmes nénshkrimit té Kartés Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave
né Jetén Vendore, té promovuar nga Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve té Evropés (CEMR), si
dhe né pérputhje me kuadrin ligjor kombétar dhe standardet ndérkombétare né fushén e barazisé

gjinore.

Népérmjet kétij angazhimi, Bashkia Mallakastér synon t€ sigurojé integrimin e perspektivés
gjinore né té gjitha politikat, programet dhe shérbimet vendore, duke garantuar mundési té
barabarta pér graté dhe burrat, vajzat dhe djemtg, si dhe pér t€ gjitha grupet shogérore. PVVBGJ
pérbén instrumentin kryesor pér transformimin e kétyre angazhimeve né veprime konkrete, té
matshme dhe t& géndrueshme.

Hartimi i planit &shté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés dhe pjesémarrés, i zhvilluar né
bashképunim me institucionet publike vendore, organizatat ¢ shoqérisé civile, akademing,
median, sektorin privat, Késhillin Rinor, Aleancén e Grave Késhilltare dhe anétarét e Késhillit
Bashkiak. Procesi éshté mbéshtetur nga Bashkia Mallakastér dhe Grupi i Ekspertéve pér
Baraziné Gjinore né kuadér té projektit “Zbatimi i Kuadrit Ligjor (Acquis) t& Bashkimit
Evropian pér Barazing Gjinore” (EU4GE).

Plani bazohet né parimin se barazia gjinore éshté njé e drejté themelore e njeriut dhe njé kusht i
domosdoshém pér zhvillimin demokratik, social dhe ekonomik t& qéndrueshém. Barazia gjinore
nénkupton qé graté dhe burrat gézojné té drejta, pérgjegjési dhe mundési té barabarta né té gjitha
aspektet e jetés, pa u kufizuar nga stereotipet, normat apo rolet tradicionale gjinore.

Si niveli i geverisjes mé prané qytetaréve, Bashkia Mallakastér ka njé rol té réndé€sishém né
identifikimin dhe adresimin ¢ pabarazive gjinore, né promovimin e pérfshirjes sociale dhe né
garantimin e aksesit té barabarté né shérbime publike. Gjaté viteve té fundit, bashkia ka
ndérmarré iniciativa pér pérmirésimin e shérbimeve sociale, fuqizimin ekonomik dhe shogéror té




grave dhe vajzave, mbéshtetjen e grupeve té cenueshme dhe rritjen e pjesémarrjes qytetare né
proceset vendimmarrése.

Megjithaté, pavarésisht progresit té arritur, pabarazit€ gjinore dhe format e ndryshme té
diskriminimit vazhdojné té ndikojné né jetén e qytetaréve. Stereotipet gjinore, pabarazité né
tregun e punés, pérfaqésimi i kufizuar né vendimmarrje, dhuna me bazé gjinore dhe sfidat né
aksesin ndaj mundésive ekonomike e sociale mbeten ¢éshtje qé kérkojné vémendje té
vazhdueshme dhe ndérhyrje té koordinuar institucionale.

Né kété kontekst, PVVBGJ 2026-2031 synon té forcojé gasjen e integruar gjinore né geverisjen
vendore, duke kaluar nga trajtimi i pjesshém i ¢€shtjeve gjinore drejt pérfshirjes sistematike té
perspektivés gjinore né planifikim, zbatim, monitorim dhe vlerésim t& politikave publike. Njé
réndési e veganté i kushtohet pérdorimit té t&€ dhénave té ndara sipas gjinisé, moshés dhe
faktoréve té tjeré socialg, si bazé pér vendimmarrje t€ informuar dhe politika mé efektive.

Plani adreson gjithashtu nevojat specifike té grupeve mé té cenueshme, pérfshiré graté dhe vajzat
né zonat rurale, personat me aftési t& kufizuara, familjet n€ véshtirési socio-ekonomike dhe
individét qé pérballen me forma té shuméfishta diskriminimi.

Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété plan jané té organizuara né objektiva
strategjiké dhe specifiké, t€ shogéruar me tregues t€ matshém, institucione pérgjegjése, afate
kohore dhe burime t€ identifikuara. N& két€ ményré, PVVBGJ 20262031 synon té sigurojé
transparencé, llogaridhénie dhe efektivitet né zbatimin e politikave pér baraziné gjinore, duke
kontribuar n€ ndértimin e njé komuniteti mé té drejté, mé gjithépérfshirés dhe mé té
géndrueshém pér té gjithé qytetarét e Bashkis¢ Mallakastér.

1.KUADRI LIGJOR DHE INSITUCIONAL

E drejta pér barazi dhe mosdiskriminim pérbén njé nga parimet themelore té rendit kushtetues té
Republikés sé Shqipérisé. Neni 18 i Kushtetutés garanton baraziné e té gjithé shtetasve pérpara
ligjit dhe ndalon ¢do formé diskriminimi pér shkak té gjinisé, racés, etnisé, gjuhés, fesé, bindjeve
politike apo filozofike, gjendjes ekonomike, sociale apo arsimit. Kjo dispozité pérbén bazén mbi
t€ cilén ndértohet kuadri ligjor dhe institucional pér promovimin e barazisé gjinore né vend.

Pérveg legjislacionit kombétar, Shqipéria ka ratifikuar njé séré instrumentesh ndérkombétare qé
garantojné dhe promovojné té drejtat e grave dhe barazing gjinore. Né pérputhje me Kushtetutén,
marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara béhen pjesé e sistemit juridik té brendshém dhe
pérbéjné referenca t& réndésishme pér hartimin dhe zbatimin e politikave publike né nivel
kombétar dhe vendor,



1.1. Instrumentet ndérkombétare

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—203 1 mbéshtetet né instrumentet kryesore
ndérkombétare dhe evropiane né fushén e té drejtave té njeriut dhe barazisé gjinore, ndér té cilat:

Karta Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore;

Konventa pér Eliminimin e t& Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE);
Deklarata dhe Platforma e Veprimit e Pekinit;

Konventa e Késhillit té€ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe
Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit);

Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZHQ), vecanérisht Objektivi 5 pér Baraziné
Gjinore;

Strategjia e Bashkimit Evropian pér Barazin€ Gjinore dhe Plani i Veprimit pér Baraziné
Gjinore i Bashkimit Evropian (EU GAP III);

Dokumente dhe standarde té tjera ndérkombétare g€ promovojné té drejtat e grave,
fugizimin ekonomik dhe politik t€ tyre dhe eliminimin e diskriminimit gjinor.

1.1.1.Kuadri ligjor kombétar

PVVBGJ 2026-2031 mbéshtetet n€ legjislacionin shqiptar qé rregullon barazing gjinore,
mbrojtjen sociale, pérfshirjen, punésimin, arsimin, pjesématrrjen qytetare dhe mbrojtjen nga
diskriminimi dhe dhuna. Ndér aktet mé té réndésishme ligjore pérmenden:

Ligji nr.9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”

Ligji Nr. 68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes vendore”

Ligji 125/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006 “Pér
masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar

Ligjin 124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.221/04.02.2010 pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar

Ligji nr. 35/2020 “Pér njé ndryshim né ligjin nr. 7895, daté 27.01.1995, “Kodi Penal i
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar

Ligji nr. 136/2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.7961, daté 12.07.1995
“Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar

Ligji Nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”Ligji Nr.104/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr.7703, daté
11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar

Ligji nr. 101/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 10019, daté 29.12.2008
“Kodi Zgjedhor i Republikés s€¢ Shqipérisé”, i ndryshuar

Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”
Ligji 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”



e Ligji 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén e Shqipérisé”

e Ligji 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”

e Ligji 37/2017 “Kodi i Drejtésisé Penale pér t€ Mitur"

e Ligji 111/2017 “Pér ndihmén juridike t& garantuar nga shteti”

e Ligji 35/2017 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.7905, daté 21.03.1995, “Kodi i
Procedurés Penale”, i ndryshuar

e Ligjinr. 79/2017 “Pér sportin”

e Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”

e Ligji 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”

e Ligjinr. 75/2019 “Pér rinin€”, etj.

e Ligjiiri “Pér Baraziné Gjinore”, miratuar né vitin 2025.

1.1.2.Politikat kombétare

PVVBGJ 2026-2031 éshté i harmonizuar me kuadrin strategjik kombétar dhe ndérkombétar pér
baraziné gjinore, té drejtat e njeriut dhe zhvillimin e qéndrueshém. Dokumentet kryesore
referuese pér hartimin dhe zbatimin e kétij plani jané:

o Strategjia Kombétare pér Barazing Gjinore 2021-2030;

o Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022-2030;

o Strategjia Kombétare e Rinis€ 2022-2029;

o Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (Agenda 2030), vecanérisht Objektivi 5 pér
Barazing Gjinore;

o Karta Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore;

o Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE);

e Konventa e Stambollit;

o Planii Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian (EU GAP III 2021-2027);

o Dokumentet strategjike dhe sektoriale té Bashkisé Mallakastér.

Gjithashtu, plani merr n€ konsideraté zhvillimet mé té fundit t& kuadrit ligjor shqiptar, pérfshiré
Ligjin e ri pér Baraziné Gjinore t€ miratuar né€ vitin 2025, si dhe reformat né fushén e
parandalimit t&€ dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje. Kéto zhvillime synojné forcimin
e mekanizmave institucionalg, garantimin e mundésive t& barabarta dhe pérmirésimin e mbrojtjes
sé té drejtave té€ grave dhe vajzave né pérputhje me standardet evropiane dhe ndérkombétare.

1.1.3.Institucionet pérgjegjése

Né pérputhje me Kartén Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, Bashkia
Mallakastér éshté institucioni pérgjegjés pér koordinimin, monitorimin dhe zbatimin e PVVBGIJ
2026-203 1. Pérgjegjésia e bashkisé pérfshin si realizimin e drejtpérdrejté t€¢ masave q€ bien né
kompetencén e saj, ashtu edhe koordinimin ndérinstitucional me aktorét pérgjegjés né nivel
vendor dhe gendror.
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Njé rol t& réndésishém né kété proces luan Népunési/ja i/e Barazisé Gjinore (NBGJ), i cili
siguron koordinimin institucional té politikave dhe veprimeve pér baraziné gjinore né nivel
vendor, né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Gjithashtu, né zbatimin e planit kontribuojné:

o Késhilli Bashkiak;

o Komisioni pér Barazing Gjinore;

e Aleanca e Grave Késhilltare;

o Drejtorité dhe strukturat e Bashkisé Mallakastér;

o Njésité Administrative,

o Institucionet arsimore, shéndetésore dhe sociale;

o Organizatat e shoqérisé civile;

o Organizatat ndérkombétare dhe partnerét e zhvillimit;
e Sektori privat dhe grupet komunitare.

Pér t8 siguruar njé qasje té integruar dhe té qéndrueshme, Bashkia Mallakastér do t€ forcojé mekanizmat e
koordinimit ndérsektorial dhe do t& promovojé integrimin e perspektivés gjinore né té gjitha dokumentet
strategjike, programet dhe proceset e planifikimit vendor.

Pjesémarrja aktive e institucioneve publike, organizatave t& shoqérisé civile, komunitetit dhe partneréve t&
zhvillimit mbetet thelb&sore pér arritjen e objektivave t€ kétij plani dhe pér avancimin e métejshém té
barazisé gjinore né territorin e Bashkisé Mallakastér.

Po késhtu me réndési éshté edhe formalizimi i njé Komisioni pér Barazi Gjinore né nivel bashkie
i pérbéré nga pérfagésuese dhe pérfagésues té Drejtorive kreyesore pérgjegjése pér zbatimin e
kétij PVVBGI, té cilat/cilét ishin edhe pjesé e grupit té€ punés qé pérgatiti kété plan.

Ky Komision, do t& mundésonte njé zbatim akoma mé t& miré t€ PVVBGIJ-sé edhe pér ata
elementé qé nuk jané té pérmendur né ményré té detajuar né matricé, por qé si¢ u theksua edhe
mé sipér, jané t& domosdoshém pér avancimin né drejtim té fuqizimit té grave, té rejave dhe
vajzave dhe arritjen e barazisé gjinore (psh ky Komision do t€ mundésonte pérfshitjen e
perspektivés gjinore né té gjitha dokumentat zhvillimore t& bashkisé, pavarésisht sektorit apo
céshtjes q& mbulojng). N& vijim, té gjithé institucionet vendore dhe OJF t& cilat pérfshihen si
partnere pér zbatimin e masave dhe veprimeve kryesore né kété PVVBG], jané gjithashtu t&
réndésishme dhe té domosdoshme pér té pasur rezultatet e déshiruara né avancimin drejt barazisé
gjinore.

N& vijim, té gjithé institucionet vendore dhe organizatat e shogérisé civile t€ cilat pérfshihen si partnere
pér zbatimin e masave dhe veprimeve kryesore né kété PVVBGI, jané (€ réndésishme dhe t&
domosdoshme pér té pasur rezultatet e déshiruara pérparimin drejt barazisé gjinore. Rol {€ réndésishém
kétu luajné edhe organizatat ndérkombétare népérmjet mbéshtetjes financiare dhe teknike pér t€ zbatuar
masa té caktuara té parashikuara né kété PVVBGI.
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2 .METODOLOGJIA

2.1.Metodologjia e Hartimit t¢ PYVBGJ 2026-2031

Hartimi i Planit Vendor t& Veprimit pér Barazing Gjinore (PVVBGI) 20262031 u mbéshtet né
njé proces gjithépérfshirés, pjesémarrés dhe té bazuar né evidenca, né pérputhje me
metodologjiné e rekomanduar nga Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve té Evropés (KBRE) pér
zbatimin e Kartés Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore. Pérveg
analizés sé dokumentacionit ekzistues dhe konsultimeve me aktorét vendoré, procesi i hartimit t&
PVVBGIJ 2026-2031 u mbéshtet edhe né rezultatet e njé pyetésori té strukturuar, té administruar
me qytetard té Bashkisé Mallakastér. Pyetésori shérbeu si instrument pér mbledhjen e t&€ dhénave
primare mbi perceptimet, pérvojat dhe nevojat e grave dhe burrave né komunitet lidhur me
baraziné gjinore, pjesémarrjen né jetén publike, aksesin né shérbime dhe sfidat e zhvillimit social
e ekonomik. Gjetjet e pyetésorit u pérdorén pér identifikimin e prioriteteve, pércaktimin e
objektivave dhe hartimin e masave té planit.

Procesi i hartimit u zhvillua népérmjet hapave té méposhtém:
- Ngritja e Grupit té Punés

Grupi i Punés pér hartimin e PVVBGJ 2026—2031 u ngrit me Urdhrin e Kryetarit t€ Bashkisé nr.
195, daté 15.05.2026, “Pér hartimin e Planit Vendor t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026~
2031”. Grupi i punés pérfshiu pérfagésuese dhe pérfagésues té strukturave kryesore t€ bashkisé
dhe siguroi njé pérfagésim té balancuar gjinor.

- Analiza e situatés ekzistuese

Hartimi i planit u mbéshtet né analizén e dokumenteve strategjike, statistikore dhe institucionale
ekzistuese né nivel vendor dhe kombétar. Analiza pérfshiu dokumentet zhvillimore té Bashkisé
Mallakastér, raportet sektoriale, t& dhénat administrative, kuadrin ligjor dhe politikat kombétare e
ndérkombétare né fushén e barazisé gjinore.

- Identifikimi i prioriteteve dhe fushave té ndérhyrjes

Bazuar né analizén e situatés dhe né konsultimet e zhvilluara me aktorét vendoré, u identifikuan
prioritetet kryesore dhe fushat strategjike t& ndérhyrjes qé pérbéjné bazén e objektivave dhe
masave té kétij plani.

- Konsultimet institucionale
U zhvilluan takime konsultative me drejtues dhe specialisté t€ drejtorive té Bashkisé Mallakastér,
si dhe me administratorét e Njésive Administrative. Kéto konsultime synuan rritjen e njohurive

mbi Kartén Evropiane pér Barazing e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, identifikimin e
sfidave ekzistuese dhe diskutimin e prioriteteve t€ planit.
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- Konsultimet me partnerét vendoré

Procesi pérfshiu konsultime me organizatat e shoqérisé civile, institucionet publike, pérfagésues
té komunitetit, Aleancén e Grave Késhilltare, Késhillin Bashkiak, sektorin privat dhe aktoré té
tjeré vendoré. Komentet dhe rekomandimet e marra gjaté kétyre konsultimeve u reflektuan né
draftin e planit.

- Hartimi dhe konsultimi publik i draftit

Drafti i PVVBGJ 20262031 u pérgatit mbi bazén e analizés s€ situatés dhe rezultateve té
konsultimeve. Dokumenti pérfshiu vizionin, objektivat strategjiké dhe specifiké, masat,
aktivitetet, treguesit e performancés, institucionet pérgjegjése dhe kostot pérkatése.

Drafti iu nénshtrua procesit t& konsultimit publik né pérputhje me legjislacionin né fuqi, duke u
publikuar né fagen zyrtare t& Bashkisé Mallakastér dhe duke u shpérndaré tek institucionet dhe
partnerét relevanté pér martjen e komenteve dhe sugjerimeve.

- Kostimi dhe finalizimi i planit

Pas pérfundimit t& konsultimeve, u realizua kostimi i aktiviteteve dhe masave t& planifikuara né
bashképunim me drejtorité pérgjegjése. Komentet dhe rekomandimet e marra gjaté procesit té
konsultimit u integruan né versionin pérfundimtar t&€ dokumentit.

- Miratimi dhe publikimi

Versioni pérfundimtar i PVVBGJ 20262031 iu paraqit pér miratim Késhillit Bashkiak. Pas
miratimit, dokumenti publikohet né fagen zyrtare t&€ Bashkisé Mallakastér dhe b&het pjes¢ e
dokumenteve strategjike t€ bashkisé pér periudhén 2026-2031.

Hartimi i planit u mbéshtet nga eksperté té barazisé gjinore né kuadér té projektit “Bashkimi
Evropian pér Baraziné Gjinore né Shqipéri II — Instrumenti i Lehtésimit t€ Barazisé Gjinore né
Shqipéri (EU4GE II)”, financuar nga Bashkimi Evropian.

3.Qasja Metodologjike pér Zbatimin dhe Monitorimin

Zbatimi i PVVBGIJ 20262031 do té bazohet né njé qgasje té integruar, ndérsektoriale dhe t&
orientuar drejt rezultateve, me synim pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjitha politikat,
programet dhe shérbimet ¢ Bashkisé Mallakastér.

Njé element i réndésishém i metodologjisé sé zbatimit éshté pérdorimi sistematik i t€ dhénave té
ndara sipas gjinisé, moshés dhe karakteristikave t& tjera sociale, pér t€ mbéshtetur planifikimin,

monitorimin dhe vlerésimin e rezultateve.

Pér kété qéllim, Bashkia Mallakastér do té pérdoré instrumente té ndryshme t€ mbledhjes dhe
analizés sé informacionit, duke pérfshiré anketa, pyetésoré, konsultime publike, fokus-grupe dhe
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té dhéna administrative. Njé& nga instrumentet kryesore do té jeté zhvillimi periodik 1 pyetésoréve
pér vlerésimin e perceptimeve dhe pérvojave té qytetaréve lidhur me barazin€ gjinore.

Kéto instrumente do t€ mundésojné:

o identifikimin e perceptimeve t& komunitetit mbi baraziné gjinore dhe stereotipet gjinore;

o vlerésimin e pjesémarrjes sé grave dhe burrave né jetén ekonomike, sociale dhe
vendimmarrése;

o evidentimin e pengesave qé kufizojné pérfshirjen e grave dhe vajzave né komunitet;

o mbledhjen e t& dhénave té nevojshme pér monitorimin e treguesve té planit;

o pérmirésimin e vendimmarrjes sé€ bazuar né evidenca.

Monitorimi i zbatimit t& planit do té realizohet né ményré periodike nga strukturat pérgjegjése té
Bashkisé Mallakastér, né bashképunim me Komisionin pér Baraziné Gjinore, Késhillin
Bashkiak, organizatat e shoqérisé civile dhe partnerét e zhvillimit.

Té dhénat e mbledhura pérmes pyetésorit do té shérbejné si bazé pér planifikimin e ndérhyrjeve té
synuara, si dhe pér monitorimin e progresit né zbatimin e PVVBGIJ. Ato do t€ kontribuojné gjithashtu né
pérmirésimin e politikave vendore dhe né rritjen e efektivitetit t& masave pér barazing gjinore.

Pérveg pyetésorit, metodologjia pérfshin gjithashtu trajnime, konsultime publike, takime me komunitetin,
bashképunim ndérinstitucional dhe pérdorimin e treguesve té ndjeshém gjinoré pér monitorim dhe
vlerésim t€ vazhdueshém

3.1Analiza e té dhénave

Nga té dhénat rezulton se:

o Pjesa dérrmuese e t& anketuarve jané femra, ndérsa meshkujt pérfagésohen né ményré
mé té kufizuar.

Gjinia
40
30
20

10

Frekuenca

W Femér mMashkull H®Prefero] té& mos pérgjigjem

Figure 1.Gjinia
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Vendbanimi

m Urban

mRural

Figure 2. Vendbanimi

Shumica jetojné né zona urbane, por njé pjesé e réndésishme vjen edhe nga zonat rurale,
duke lejuar krahasim té perceptimeve.

Mosha
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0 . o EvE]
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Figure 3. Mosha

Grupmoshat mé té pérfagésuara jané 25-34 dhe 35-44 vjeg, pra popullsia aktive né
tregun e punés.
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3.1.1Punésimi dhe sfidat ekonomike

Té gjithé pjesémarrésit jané kryesisht té punésuar, megjithaté pérgjigjet cilésore tregojné sfida
strukturore:

o Sipengesé kryesore pér punésimin e grave dhe sipérmarrjen pérmenden:
o mungesa e financimit
o mungesa e vendeve & punés
o pérgjegjésité familjare
o diskriminimi gjinor dhe stereotipet
o  Mundésité e barabarta né punésim vlerésohen shpesh si:
o “pjesérisht t& barabarta” ose “jo plotésisht té barabarta”

Barazia ne punesim

20
18
16
14
12
10

(= =) T e+

Frekuenca

BPo mPjesérisht mJo

Figure 4, Barazia ne punesim

Kjo tregon ekzistencén e njé barazie formale, por jo domosdoshmérisht barazi reale né praktiké

Trajnimi dhe sipérmarrja

o Pjesémarrja né trajnim profesional éshté e kufizuar ose e pjesshme.

o Shumica e té anketuarve jané té gatshém té hapin biznes, por pengohen nga:
o mungesa e financimit
o mungesa e mbéshtetjes institucionale
o pasiguria ekonomike
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Gatishmeria per hapje
biznesi
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Figure 5. Gatishmeria per hapje biznesi

Kjo tregon potencial té larté pér sipérmarrje, por mungesé t€ mekanizmave mbéshtetés.

Pengesat kryesore

Frekuenca

0 5 10 15 20 25

mMungesé pune MStereotipe MmMFPamilja M®Financimi

Figure 6. Pengesat kryesore
Rezultatet e paragitura né grafiké sugjerojné se barazia gjinore né Bashking Mallakastér €shté né njé fazé

pérmirésimi té pjesshém, por jo té konsoliduar.

Pérfaqésimi dhe pjesémarrja né komunitet

e Nijé pjesé e madhe e grave nuk jané pjesé¢ aktive e strukturave komunitare.
o Pérfagésimi i grave né vendimmarrje vlerésohet kryesisht si:

o ipamjaftueshém
o Shumé té& anketuar shprehin déshiré pér pérfshirje mé t€ madhe.
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Kjo tregon njé hendek té garté gjinor né vendimmarrjen lokale.
Stereotipet dhe diskriminimi gjinor

e Shumica e té& anketuarve pranojné ekzistencén e stereotipeve gjinore.
o Ato shfagen kryesisht né:
familje
komunitet
vendin e punés
e Disa pérgjigje pérmendin edhe:
diskriminim né punésim
mungesé pérkrahjeje institucionale

Siguria dhe dhuna né familje

Njé pjesé e miré e té anketuarve deklarojné se ndihen t€ sigurt, por jo t€ gjithé.
Njohurité mbi institucionet pér dhunén né familje jané t& pjesshme.
Efektiviteti i institucioneve vlerésohet shpesh si:

“pjesérisht efektiv” ose “jo mjaftueshém efektiv”’

Kjo tregon nevojé pér forcim t& mekanizmave t& mbrojtjes sociale dhe informimit publik.

Shérbimet prioritare qé duhen pérmirésuar
Fushat prioritare té ndérhyrjes jané

o Punésimi (kryesori absolut)

o Mbrojtja nga dhuna né familje

o Arsimi dhe trajnimi profesional

e Shérbimet sociale

o Infrastruktura dhe shérbimet rurale

o Siguria publike dhe transporti

o Punésimi dhe krijimi i vendeve té punés

o Mbéshtetja pér sipérmarrjen femérore

o Zgjerimii trajnimeve profesionale

o Forcimii mekanizmave kundér stereotipeve gjinore

Rezultatet e paragitura né grafiké sugjerojné se barazia gjinore né Bashking Mallakastér éshté né njé fazé
pérmirésimi té pjesshém, por jo t& konsoliduar.
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4.VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRJES DHE
OBJEKTIVAT SPECIFIKE

Vizioni i Planit Vendor t€ Veprimit pér Baraziné Gjinore né Bashkiné Mallakastér éshté:

“Graté dhe burrat, té rejat dhe té rinjté, vajzat dhe djemté e Mallakastrés, pavarésisht
moshés, vendbanimit, pérkatésisé etnike e sociale, aftésive té€ kufizuara, nevojave té
veganta, orientimit seksual, identitetit gjinor, statusit civil, statusit té punésimit dhe
gjendjes ekonomike, pérkatésisé fetare apo karakteristikave té tjera individuale, gézojné té
drejta té barabarta, respektohen dhe kontribuojné né ményré té barabarté né zhvillimin e
shoqérisé dhe né pérparimin drejt barazisé gjinore né té gjitha fushat e jetés.”

Parimet udhéheqése té PVVBG)

Zbatimi i Planit Vendor t&€ Veprimit pér Baraziné Gjinore mbéshtetet né parimet e Kartés
Evropiane pér Barazi t& Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, t€ cilat pérfshijné:

o Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, pérbén njé té drejté themelore
dhe té patjetérsueshme;

o Trajtimi i pabarazive kérkon adresimin e diskriminimit dhe pengesave té shuméfishta qé
prekin grupet e ndryshme sociale;

o Pjesémarrja e balancuar n€ vendimmarrje éshté kusht thelbésor pér njé shogéri
demokratike dhe gjithépérfshirése;

o Eliminimi i stereotipeve gjinore éshté i domosdoshém pér arritjen e barazisé reale;

o Integrimi i perspektivés gjinore né té gjitha politikat dhe veprimtarité vendore éshté njé
kérkesé bazé pér qeverisje t€ mirg;

o Planet e veprimit t&€ mbéshtetura me burime t&é mjaftueshme njerézore dhe financiare jané
instrumente thelbésore pér arritjen e rezultateve konkrete.

- Fushat kryesore té ndérhyrjes

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026-2031 éshté strukturuar né katér, té cilat jo
vetém kané né pérmbajtje nene té€ ndryshme té Kartés Evropiane pér Barazi, por jané
harmonizuar edhe me njé pjesé t€ objektivave specifiké té Strategjisé Kombétare pér Baraziné
Gjinore 2021- 2031, sidomos ato q& pérmbajné masa dhe veprime ku pérgjegjés kryesoré pér
zbatim jané Njésité e Vetéqeverisjes Vendore (NJVV). Kéto fusha ndérhyrjeje jané:

- Fugizimi ekonomik dhe social

Promovimi i t& drejtave ekonomike dhe sociale, si dhe fuqizimi i vajzave, té rejave dhe grave né
t€ gjitha format e tyre té diversitetit, pérmes:

o rritjes sé aksesit né punésim té denjé;
o mbéshtetjes sé sipérmarrjes femérore;
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e pérmirésimit té aftésive profesionale dhe trajnimeve.
Liri nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave dhe dhunés né familje.
- Pjesémarrja né vendimmarrje

Rritja e pérfaqésimit t€ grave dhe té rinjve né proceset e vendimmarrjes politike dhe publike né
nivel vendor, pérmes:

o forcimit té pjesémarrjes né struktura lokale;
o promovimit té lidershipit té grave dhe vajzave;
e krijimit t& mundésive té barabarta pér angazhim publik.

- Mbrojtja nga dhuna me bazé gjinore

Garantimi i njé mjedisi té liré nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave dhe dhunés
né familje, pérmes:

o forcimit t€ mekanizmave t€ mbrojtjes dhe referimit;

e pérmirésimit t& aksesit né shérbime mbéshtetése;
o ndérgjegjésimit t€ komunitetit dhe institucioneve.

Integrimi gjinor né politikat vendore.

Secila nga kéto fusha té ndérhyrjes &shté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme, objektivat specifiké,
treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né matricén e planit té
veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté si pér zbatimin dhe vler€simin e rezultateve, ashtu edhe pér
sa u pérket neneve specifike t€ Kartés Evropiane, si dhe dokumenteve té tjeré kryesoré ku mund té
referohemi, né pérmbushje t€ veprimeve t& parashikuara nén secilén fushé ndérhyrjeje.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin ¢ PVVBGIJ kérkon domosdoshmeérisht vénien né dispozicion t&
burimeve té nevojshme dhe t& mjaftueshme njerézore, financiare infrastrukturore, si dhe koordinimin e
veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me institucionet e tjera vendore, organizatat e shogérisé
civile, bizneset, median, si dhe organizatat ndérkombétare té cilat punojné pér fugizimin e grave dhe
arritjen e barazisé gjinore. Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht i té dhénave té ndara jo vetém sipas
selsit, por edhe sipas njé térésie karakteristikash t€ tjera individuale, monitorimi i vazhdueshém mbi
ecuring e zbatimit t€ veprimeve t€ parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e
arritura, jané gjithashtu domosdoshméri pér t& pérparuar drejt vizionit q& udhéheq két€ PVVBGI.

Zbatimi, koordinimi dhe géndrueshméria
Zbatimi efektiv i PVVBGI kérkon:

o sigurimin e burimeve t€ mjaftueshme njerézore, financiare dhe infrastrukturore;
e koordinim té ngushté ndérinstitucional me aktorét vendoré dhe qendroré;
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o bashképunim me organizatat e shoqérisé civile, bizneset, median dhe partnerét
ndérkombétaré.

Gjithashtu, éshté thelbésore:

o mbledhja dhe pérditésimi i rregullt i t& dhénave t& ndara sipas gjinisé dhe treguesve té
tjeré socialé;

e monitorimi i vazhdueshém i progresit;

o t{ransparenca dhe llogaridhénia institucionale pér rezultatet e arritura.

5. REZULTATET E PRITSHME, OBJEKTIVAT SPECIFIKI DHE
TREGUESIT

5.1 Promovimi i t€ drejtave ekonomike, sociale dhe punésimit té denjé dhe fuqizimi
ekonomik i grave dhe té rejave

Rezultatet e pritshme

o Veprimet e Bashkisé Mallakastér pér nxitjen e punésimit dhe fugizimin ekonomik té
grave dhe € rejave né té gjithé diversitetin e tyre pérmirésohen ndjeshém.

o Masat pér nxitjen e sipérmarrjes s¢ grave dhe té rejave pérshtaten me nevojat specifike
dhe zbatohen né ményré efektive.

Objektivi specifik I

Rritja e aksesit t& grave dhe té rejave né shérbime, mundési punésimi, sipérmartje dhe burime
financiare g€ kontribuojné né fuqizimin e tyre ekonomik.

Treguesit

o Numri i grave dhe té rejave pérfituese nga programet e formimit profesional, i ndaré sipas
moshés, vendbanimit, pérkatésisé etnike/kulturore dhe afiésisé sé kufizuar.

e Numri i ndérmartjeve t€ reja t& themeluara ose té drejtuara nga gra dhe t& reja qé kané
pérfituar mbéshtetje financiare nga Bashkia Mallakastér gjaté zbatimit té PVVBG], i
ndar€ sipas sektoréve ekonomiké.

5.1.1 Rritja e pjesémarrjes sé grave dhe té rejave né vendimmarrjen politike dhe publike
1
Rezultatet e pritshme
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o Rritje e ndjeshme e pjesémartjes sé€ grave dhe té rejave né vendimmarrjen publike dhe
politike né nivel vendor.

o Aktivitetet pér pjesémarrje né vendimmarrje adresojné stereotipet gjinore dhe nxisin
pérfshirje gjithépérfshirése.

o Veprimet e Bashkisé Mallakastér forcojné zbatimin e legjislacionit pér barazi dhe
pérfagésim té drejté.

Objektivi specifik 1T

Rritja e pérfagésimit dhe pjesémarrjes sé grave dhe té rejave né vendimmarrjen politike dhe
publike né nivel vendor.

Treguesit

e Numuri i grave dhe té rejave té trajnuara pér zhvillimin e aftésive udhéheqgése dhe
integrimin gjinor né vendimmartje.

o Pérgindja e grave dhe té rejave né pozicione drejtuese né Bashkiné Mallakastér, Késhillin
Bashkiak, njésit€ administrative dhe késhillat lokalg.

Liri nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave dhe dhunés né familje

Rezultatet e pritshme

e Mekanizmi i Koordinuar i Referimit (MKR) pér dhunén né familje dhe dhunén me bazé
gjinore fugizohet dhe béhet mé efikas.

o Njé brez i ri mé i ndérgjegjshém pér baraziné gjinore angazhohet né luftén kundér
stereotipeve dhe diskriminimit.

o Komunitete mé té sigurta, gjithépérfshirése dhe t€ mbrojtura nga dhuna.

Objektivat specifike III

o Fugizimi i Mekanizmit t€ Koordinuar t& Referimit kundér dhunés né familje.

e Reduktimi i stereotipeve gjinore dhe praktikave t€ démshme pérmes edukimit dhe
ndérgjegjésimit.

e Fugizimi i grave dhe té rinjve pér ndértimin e komuniteteve té sigurta, né pérputhje me
agjendat “Gruaja, Pagja dhe Siguria” dhe “Rinia, Pagja dhe Siguria”.

Treguesit

e Numri i rasteve t€ dhunés né familje t€ referuara dhe té trajtuara nga MKR né raport me
rastet e regjistruara.

o Pérqindja e buxhetit t&€ Bashkisé Mallakastér t€ dedikuar pér shérbime mbéshtetése pér
viktimat e dhunés.

o Numri i aktiviteteve ndérgjegjésuese pér parandalimin e dhunés me bazé gjinore.
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o Pérqgindja e grave, té rejave dhe t€ rinjve té pérfshiré né aktivitete pér paqe, siguri dhe
komunitete gjithépérfshirése.

5.1.4. Integrimi gjinor né politikat vendore
Rezultatet e pritshme

o Rritje e transparencés dhe llogaridhénies s€ Bashkis€ Mallakastér né zbatimin ¢
angazhimeve pér baraziné gjinore.

o Zbatim efektiv i buxhetimit t& pérgjigjshém gjinor dhe integrimi i perspektivés gjinore né
politikat dhe programet vendore.

Objektivat specifike IV

o Rritja e transparencés dhe monitorimit té politikave té barazisé gjinore.
o Zbatimi i integrimit gjinor dhe buxhetimit t& pérgjigjshém gjinor né nivel vendor,

Treguesit

e Numuri i raporteve t& monitorimit t&€ PVVBGIJ té miratuara nga Késhilli Bashkiak dhe té
publikuara zyrtarisht.

o Numri i programeve buxhetore té analizuara me perspektivé gjinore.

o Pérqindja e buxhetit vjetor t& Bashkisé Mallakastér té dedikuar pér zbatimin e PVVBGJ
dhe trendi i saj né rritje.

Kéta objektiva dhe tregues krijojné njé kuadér té matshém dhe t€ monitorueshém pér zbatimin
efektiv té politikave té barazisé gjinore né Bashkiné Mallakastér, duke siguruar progres té
géndrueshém né fuqizimin ekonomik, pjesémarrjen publike, mbrojtjen sociale dhe integrimin
gjinor.
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6. KOSTIMI I PLANIT VENDOR T¥ VEPRIMIT PER BARAZINT:
GJINORE 2026-2031

Zbatimi i aktiviteteve t& parashikuara né Matricén e Planit Vendor t& Veprimit pér Baraziné
Gjinore (PVVBGIJ) 20262031 kérkon sigurimin e burimeve financiare t& nevojshme pér
realizimin e objektivave dhe masave té& planifikuara. Vlerésimi financiar i planit &shté kryer pér
t€ péreaktuar koston e pérgjithshme té zbatimit dhe burimet potenciale té financimit gjaté
periudhés 2026-2031,

Kostoja totale e planit éshté ndaré né tre kategori kryesore financimi:

o Kontributi i Bashkis¢ Mallakastér; _

o Financimi nga donatorét dhe partnerét zhvillimoré;

o Hendeku financiar i pambuluar né momentin e miratimit t& planit.
Njé pjesé e konsiderueshme e aktiviteteve do té realizohen pérmes burimeve ekzistuese té
Bashkis¢ Mallakastér, duke pérfshiré stafin aktual, infrastrukturén institucionale, pajisjet
logjistike dhe materialet administrative. Kéto kontribute konsiderohen si kontribute né natyré (in-

kind) dhe jané pérfshiré né vlerésimin e pérgjithshém té kostove.

Pérllogaritjet financiare jang bazuar né koston minimale t& nevojshme pér realizimin e
aktiviteteve té planifikuara gjaté periudhés sé zbatimit 2026—2031.

6.1 Struktura e kostimit

Pér secilén masé dhe aktivitet t& parashikuar né PVVBGJ éshté pérllogaritur kostoja financiare
sipas komponentéve té€ méposhtém:

Kostoja totale e aktivitetit

Kostoja totale éshté pérllogaritur mbi bazén e kostos pér njési dhe nunrit t& aktiviteteve té
planifikuara pérgjaté periudhés sé zbatimit té planit.

Kontributi i Bashkisé Mallakastér
Kontributi i Bashkisé pérfshin:
o angazhimin e stafit ekzistues né kuadér t& detyrave funksionale;
e pérdorimin e ambienteve dhe infrastrukturés institucionale;
e pérdorimin e mjeteve logjistike dhe pajisjeve ekzistuese;
e kontribute t& tjera né natyré.

- Kontributi i donatoréve dhe partneréve

Ky komponent pérfshin financimet e siguruara ose t& pritshme nga donatoré, organizata partnere
dhe institucione mbéshtetése.
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- Hendeku financiar

Hendeku financiar pérfagéson pjesén e kostos sé aktiviteteve qé mbetet e pambuluar dhe pér té
cilén do t€ nevojitet mobilizimi i burimeve shtesé financiare.

- Burimet e financimit dhe fleksibiliteti buxhetor

Miratimi i PVVBGJ 2026-2031 nuk garanton automatikisht financimin e ploté té té gjitha
aktiviteteve t€ planifikuara. Pér kété arsye, Bashkia Mallakastér do t& synojé integrimin gradual
t€ masave dhe aktiviteteve té planit né:

o Programin Buxhetor Afatmesém (PBA);

o buxhetet vjetore té Bashkisé;
o projektet dhe marréveshjet me donatorét dhe partnerét zhvillimoré,

Angazhimi i strukturave vendore, institucioneve publike, organizatave té shogérisé civile dhe
partneréve té tjeré mbetet thelbésor pér sigurimin e burimeve financiare té nevojshme pér
zbatimin e ploté t€ planit.

- Rishikimi dhe monitorimi i kostove

Kostot ¢ paragitura né kété plan jané orientuese dhe do t’i nénshtrohen rishikimit periodik né
pé€rputhje me:

e progresin e zbatimit t€ aktiviteteve;

o ndryshimet né kuadrin buxhetor té Bashkisé;

o mundésité e reja t& financimit;

o marréveshjet me donatorét dhe partnerét;

o integrimin e masave né Programin Buxhetor Afatmesém.

Ky proces mundéson fleksibilitet financiar dhe pérshtatje té vazhdueshme t& planit me nevojat
reale dhe kapacitetet institucionale té Bashkisg.

Struktura e pérgjithshme e kostove sipas fushave té ndérhyrjes
Bazuar né matricén e aktiviteteve t& PVVBGJ 2026—2031, kostoja totale e planit vlerésohet né:
11,000,000 leké

Ndarja sipas fushave t& ndérhyrjes paraqitet si mé poshté:

Fusha e ndérhyrjes Kosto

(leké)

Fusha I — Promovimi i t€ drejtave ekonomike dhe fuqizimi ekonomik i grave 3,000,000
dhe vajzave

Fusha II — Rritja e pjesémarrjes s¢ grave né vendimmarrje dhe jetén publike 2,000,000
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Fusha IIT — Mbrojtja nga dhuna me bazé gjinore dhe dhuna né familje

4,000,000

Fusha IV — Integrimi gjinor né politikat dhe programet vendore

2,000,000

Totali i pérgjithshém

11,000,000

Table 1. Fushat ¢ nderhyrjes

Pérqindja e kostos sipas fushave éshté:

Shpérndarja e kostos s& PVVBGJ 2026-2031

Ndarja e kostos totale sipas katér fushave te nderhyrjes.

@ Fusha lll

@ Fushal @ Fusha ll

Fusha IV

Figure 7. Perqindja e kostos sipas fushave

Ndarja e kostove sipas burimit té financimit

Nga kostoja totale prej 11,000,000 lekésh, financimi parashikohet t& sigurohet nga burimet ¢

méposhtme:

Burimi i financimit Vlera (leké) | Pérqindja
Bashkia Mallakastér 4,400,000 40%
Donatoré dhe partneré zhvillimoré 4,400,000 40%
Hendeku financiar i pambuluar 2,200,000 20%
Totali 11,000,000 100%

Table 2. Ndarja e Kostos sipas burimit
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Burimet e financimit t& PVVBGJ 2026-2031

Ndarja e kostos totale sipas burimeve t& financimit.

® Bashkia & Donatoré/Partneré Hendeku financiar

Figure 8. Ndarja e kostos sipas burimit

Kostimi i Planit Vendor t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 20262031 pérbén njé instrument t&
réndésishém pér planifikimin financiar, monitorimin e zbatimit dhe vler&simin e progresit té
politikave té barazisé gjinore né Bashkiné Mallakastér.

Vlera totale prej 11,000,000 lekésh paraqet investimin minimal t& nevojshém pér realizimin ¢
objektivave té planit gjaté periudhés 2026-2031. Integrimi gradual i aktiviteteve né Programin
Buxhetor Afatmesém, mobilizimi i partneréve zhvillimoré dhe sigurimi i fondeve shtesé do t&
jend faktoré kyg pér zbatimin e suksesshém té planit dhe pér arritjen e rezultateve t&
géndrueshme né fushén e barazis¢ gjinore né Bashkiné Mallakastér.

7. RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Procesi i raportimit dhe monitorimit t& zbatimit t& Planit Vendor t& Veprimit pér Barazing
Gjinore (PVVBGI) kryhet né ményré té strukturuar dhe periodike, me géllim garantimin ¢
transparencés, llogaridhénies institucionale dhe pérmirésimit t& vazhdueshém t& politikave pér
baraziné gjinore né nivel vendor.

b.) Struktura e raportimit

Raportimi i aktiviteteve t& zbatuara realizohet nga Drejtorité ose Sektorét pérgjegjés pér zbatimin
e masave pérkatése, t€ cilét raportojné tek:

o Komisioni pér Baraziné Gjinore / Grupi i Monitorimit t¢ PYVBGJ, i ngritur né nivel
bashkie pas miratimit t& planit;

o Grupi pérbéhet nga pérfagésuese dhe pérfagésues té té gjitha drejtorive té Bashkisé
Mallakastér.

¢.) Instrumentet e monitorimit
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Menjéheré pas miratimit t& PVVBGI, si hap i paré i zbatimit (€ tij, do t& hartohen:

o TFletét e treguesve (indicator sheets) pér ¢do aktivitet dhe objektiv specifik;
o TInstrumentet pér mbledhjen e té dhénave sipas indikatoréve té pércaktuar né plan;
e Formate standarde raportimi pér njésité zbatuese.

Kéto instrumente sigurojné njé sistem té unifikuar t& mbledhjes dhe analizés sé t&€ dhénave.

d.) Frekuenca e raportimit
Raportimi do té realizohet né disa nivele:

o Raportime periodike t& aktiviteteve: ¢do 3 muaj (trimestrale), ose sipas lkérkesés sé
Komisionit pér Baraziné Gjinore, Grupit t& Monitorimit apo Kabinetit t&
Kryetarit/Kryetares s¢ Bashkisé.

o Raportime mbi objektivat specifiké: ¢do 6 muaj, me analizé mé té thelluar t€ progresit
dhe rezultateve té arritura.

o Raporti vjetor i monitorimit: pérgatitet nga Bashkia dhe paragitet pér miratim né
Késhillin Bashkiak.

e.) Roli i aktoréve institucionalé
Monitorimi i zbatimit t&€ PVVBGIJ kryhet nga:
o Komisioni pér Baraziné Gjinore, si organ koordinues dhe mbikéqyrés;
o Anétarét e Késhillit Bashkiak, t& cilét ushtrojné funksionin e kontrollit dhe vlerésimit

politik t& zbatimit;
o Strukturat teknike té Bashkisé, q& sigurojné mbledhjen dhe raportimin e t€ dhénave.

£) Shpérndarja e raporteve dhe transparenca

Raportet e monitorimit i pércillen:

o Kaéshillit Bashkiak;

o Aleancés sé Grave Késhilltare;

o Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS), sipas nevojés;

o  Ministrit t& Shtetit pér Pushtetin Vendor;

o Agjencisé pér Mbéshtetjen ¢ Vetéqeverisjes Vendore (AMVYV), sipas kérkesés.
Kjo siguron transparencé dhe koordinim ndérinstitucional né nivel vendor dhe gendror.

g.) Rishikimi i planit

Bazuar né rezultatet € monitorimit, PVVBGIJ do té:

o rishikohet periodikisht sipas nevojés;
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o pérmirésohet né ményré t&€ vazhdueshme;
o pérshtatet me ndryshimet né kontekstin social, ekonomik dhe institucional.

Rishikimi mund té realizohet edhe ¢do vit, né varési t& progresit t& zbatimit dhe prioriteteve t&
reja t& Bashkisé.Sistemi i raportimit dhe monitorimit t& PVVBGJ garanton njé qasje t&
strukturuar, t& matshme dhe transparente pér ndjekjen e progresit té barazisé gjinore né Bashkiné
Mallakastér, duke kontribuar né pérmirésimin e politikave publike dhe forcimin e geverisjes
vendore gjithépérfshirése.
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MATRICA E PLANIT VENDOR Tk VEPRIMIT PiiR BARAZINE

SHTOJCA 1

GJINORE (PVVBGJ) 20262031

" Fusha Objektivi ‘ Aktiviteti Treguesi | Afati | Institucioni | Partnerét Kosto Burir
Strategjike Specifik Pérgjegjés (Leké) Finant
Fuqizimi Rritja e | Organizimii 12 panaire | 2026— | Bashkia | Zyra e 600,000 | Bashki/D:
ekonomik punésimitté  panaireve té té 2031 | Mallakastér | Punésimit
, grave punés realizuara _ J ]
Fugizimi Rritja e | Trajnime 6 trajnime | 2026— | Bashkia QFP, OJF 900,000 | Donatoré
| ekonomik aftésive | profesionale pér 2031 | Mallakastér
B profesionale graté |
| Fugizimi Mbéshtetje | Seanca késhillimi | 12 seanca | 2026- E Bashkia Biznese 300,000 | Bashki
| ekonomik pér | biznesi 2031 | Mallakastér | lokale
f sipémarrjen | ) ‘
| Fuqizimi Informim mbi | Takime ' 18 takime 2026— | Bashkia AZHBR 300,000 | Bashki
! ekonomik grantet | informuese né | 2031 | Mallakastér
[ NJA |
Fugizimi Promovimii | Aktivitet vjetor 6 aktivitete | 2026— | Bashkia Partneré 900,000 | Donatoré
ekonomik grave | promovues 2031 | Mallakastér
- sipémarrése | _ o _
Vendimmarrja | Rritja e Trajnime pér 6 trajnime | 2026— | Bashkia OJF 600,000 | Donatoré
, lidershipit | graté lidere 2031 | Mallakastér 7 5
Vendimmarrja | Pjesémarrja Takime 24 takime 2026— | Bashkia Késhillat 480,000 | Bashki
| qytetare konsultative 2031 | Mallakastér | Komunitaré -
Vendimmarrja | Angazhimi i Forume rinore 6 forume 2026— | Bashkia Shkollat 420,000 | Bashki
) | vajzave 2031 | Mallakastér |
Vendimmarrja | Ndérgjegjésim | Fushata 6 fushata 2026— | Bashkia Media 500,000 | Donatoré
publik sensibilizuese 2031 | Mallakastér | lokale N
Dhuna me Forcimi i Takime 72 takime 2026- | Bashkia Policia, 720,000 | Bashki
bazé gjinore mekanizmit té | koordinuese 2031 | Mallakastér | Shéndetésia [
| | referimit | - ) _ -
Dhuna me Rritja e Trajnime 6 trajnime | 2026— | Bashkia OJF 900,000 | Donatoré
bazé gjinore | kapaciteteve | ndérinstitucionale | 2031 | Mallakastér _ 3
Dhuna me Ndérgjegjésim | Fushata “16 6 fushata 2026- | Bashkia Partneré 600,000 | Donatoré
bazé gjinore | komunitar Ditét" 2031 | Mallakastér o
Dhuna me Mbéshtetje Késhillim dhe 180 raste 2026— | Bashkia Shérbimet 1,080,000 | Bashki
bazé gjinore | pér viktimat referim 2031 | Mallakastér | Sociale ]
Dhuna me Edukim né Sesione 30 sesione | 2026- | Bashkia DAR 700,000 | Bashki
‘bazé gjinore | shkolla ndérgjegjésuese 2031 | Mallakastér
Integrimi Rritja e Trajnime pér 6 trajnime | 2026— | Bashkia ASPA 600,000 | Bashki
gjinor kapaciteteve | stafin 12031 | Mallakastér _ -
| Integrimi Buxhetimi Punétori 6 punétori 2026— | Bashkia MF 400,000 | Bashki
| gjinor | gjinor institucionale _ 2031 | Mallakastér
| Integrimi Monitorimi i Raporte 6 raporte 2026— | Bashkia Késhilli 500,000 | Bashki
gjinor planit monitorimi 2031 | Mallakastér | Bashkiak -
Integrimi Statistika Pérditésimi i 6 2026- | Bashkia INSTAT 500,000 | Bashki
gjinor gjinore bazés sé té pérditésime | 2031 | Mallakastér
dhénave B B B
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SHTOJCA 2

PLANI I MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Objektivi Treguesi Burimi i té Frekuenca | Institucioni
Dhénave Pérgjegjés
Rritja e punésimit | Numri 1 grave té Raportet e Vijetore Bashkia
té grave pérfshira né Bashkisé Mallakastér
programet e punésimit

Rritja e aftésive Numri i grave t& Raportet e Vjetore Bashkia
profesionale trajnuara trajnimeve Mallakastér
Rritja e Numri i grave Procesverbalet | 6-mujore | Bashkia
pjesémarrjes né pjesémarrése né Mallakastér
vendimmarrje konsultime
Forcimi i Numri i rasteve té Raportet e Tremujore | Bashkia
mekanizmit t& trajtuara mekanizmit Mallakastér
referimit
Rritja e Numri i stafit té Raportet e Vjetore Bashkia
kapaciteteve trajnuar trajnimeve Mallakastér
institucionale
Zbatimi i Numri i programeve Dokumentet Vjetore Drejtoria €
buxhetimit gjinor me analizé gjinore buxhetore Financés
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SHTOJCA 3

TABELA E DETAJUAR E KOSTIMIT

Aktiviteti Njésia | Numri | Kosto pér Njési | Kosto Totale (Leké)
Panaire pune Alktivitet 12 50,000 600,000
Trajnime profesionale Trajnim 6 150,000 900,000
Seanca késhillimi biznesi Seance 12 25,000 300,000
Takime informuese Takim 18 16,667 300,000
Aktivitet promovues Aktivitet 6 150,000 900,000
Trajnime lidershipi Trajnim 6 100,000 600,000
Takime konsultative Takim 24 20,000 480,000
Forume rinore Forum 6 70,000 420,000
Fushata sensibilizuese Fushaté 6 83,333 500,000
Takime mekanizmi referimi | Takim 72 10,000 720,000
Trajnime ndérinstitucionale | Trajnim 6 150,000 900,000
Fushata “16 Ditét” Fushaté 6 100,000 600,000
Shérbime késhillimi Muaj 72 15,000 1,080,000
Sesione né shkolla Sesion 30 23,333 700,000
Trajnime stafi Trajnim 6 100,000 600,000
Punétori buxhetimi gjinor Punétori 6 66,667 400,000
Raporte monitorimi Raport 6 83,333 500,000
Pérditésim databaze Pérditésim 6 83,333 500,000
Pérmbledhje financiare
Fusha Kosto (Leké)
Fusha | 3,000,000
Fusha I1 2,000,000
Fusha III 4,000,000
Fusha IV 2,000,000
TOTALI 11,000,000

32




SHTOJCA 4

LISTA E INSTITUCIONEVE DHE PARTNEREVE

Institucionet dhe organizatat ¢ pérfshira né zbatimin dhe monitorimin e PVVBGJ 2026-2031
jané:

Késhilli Bashkiak Mallakastér

Prefektura e Qarkut Fier

Drejtoria Vendore e Policisé Fier

Drejtoria Rajonale e Shérbimeve Sociale

Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar Fier

Qendrat Shéndetésore té Bashkisé Mallakastér

o INSTAT

o Agjencia pér Zhvillim Bujqésor dhe Rural

o Organizatat e shoqérisé civile g€ veprojné né territorin e Bashkisé Mallakastér.

e Organizatat ndérkombétare dhe donatorét q&€ mbéshtesin baraziné gjinore dhe fuqizimin e
grave,

o Institucionet arsimore publike dhe komuniteti i biznesit lokal.
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